
In Zusammenarbeit mit

Wann ist ein Leader erfolgreich? Braucht es nur 

Charisma oder kann man Führung erlernen? 

Wir gehen erfolgreichem Leadership aus wis-

senschaftlicher Sicht und praktischer Erfah-

rung auf den Grund und zeigen die neuesten 

Führungstrends auf.

Donnerstag, 07.02.2019 

18:30 bis 20:00 Uhr, anschliessend Apéro

Anmeldung

Kostenlose Anmeldung für Mitglieder;  

Unkostenbeitrag für Nicht-Mitglieder CHF 30.- 

Platzzahl beschränkt; OEC Alumni Mitglieder 

haben Vorrang

Anmeldung bis 06.02.2019: 

www.oecalumni.ch/events

Die No-Show Fee beträgt CHF 30.-   

Abmeldung bis 06.02.2019, 12:00 Uhr:

alumni@oec.uzh.ch

O E C  A L U M N I  U Z H  K A R R I E R E - E V E N T

Effective Leadership - 
Was macht gute Führung aus?



Programm 
Donnerstag, 07.02.2019, 18:30 bis 20:00 Uhr
KPMG Schweiz Hauptsitz, Badenerstrasse 172, 8004 Zürich

18:30 Begrüssung

18:40 Inspirational Note 
«Erfolgreich führen: Konstanten und neue Trends»
Prof. Dr. Jochen Menges, TEDx-Redner und Inhaber des Lehrstuhls für Human Resource Management & Leadership, Universität Zürich

19:00 Business Roundtable
«Im Praxistest, Chefs vor der Wahl: Wie will ich führen und was macht eine erfolgreiche Führungskraft aus?»
Moderation: Tanya König, Journalistin CNNMoney Switzerland

Cindy Hofmann Teamleiterin und Director Forensic KPMG «Erfolgreiche Teamführung heisst, gezielt auf gruppendynamische 
Prozesse einzuwirken und so in kürzester Zeit unterschiedliche Perso-
nen zu einem leistungsstarken Team aufzubauen.»

Dr. Roger Huber Partner bei Leaders Solutions AG «Der heutige Markt braucht selbstreflektierende, empathische und 
selbstbewusste Führungskräfte ohne Standesdünkel.»

Prof. Dr. Jochen Menges TEDx-Redner und Inhaber des Lehrstuhls für 
Human Resource Management & Leadership,  
Universität Zürich

«Emotions matter! Bei erfolgreicher Führung geht es im Kern um     
Emotionen und die Qualität der Beziehung zwischen Führungskraft 
und Mitarbeitenden.»

Iman Nahvi CEO Advertima «Es gibt nicht DEN richtigen Führungsstil. Ein Unternehmen ohne 
Chef kann funktionieren – aber nur unter den richtigen Umständen.»

19:45 Q&A

20:00 Apéro riche und Networking



Referierende 

Cindy Hofmann hat eine Ausbildung im Bereich  

Wirtschaftsprüfung (South African Chartered  

Accountant) und über 10 Jahre  Berufserfahrung im 

Bereich Forensic. Sie spezialisierte sich insbesondere 

auf die Aufdeckung von Fehlverhalten, Anti-Bestechung 

und Anti-Korruption. Aktuell ist sie verantwortlich für 

die Investigation Solution und führt Projekte im Bereich 

Betrug, Korruption und Bestechung.  Mit ihren Teams 

war sie in unterschiedliche Investigationsprojekte  

involviert und führte Untersuchungen in der Schweiz 

und Südafrika. Im Alltag muss Cindy Hofmann  

verschiedenste Teams und Projektgruppen in kürzester 

Zeit zusammenbringen und führen.

Dr. Roger Huber studierte an der Universität Zürich  

Psychologie mit Betriebswirtschaftslehre und  

Arbeitsrecht in den Nebenfächern. Im Rahmen seiner 

Dissertation entwickelte er den Test 95, einen  

Kurzintelligenztest für die Rekrutierung der Schweizer 

Armee. Als Berater in der Management- und  

Organisationsentwicklung hat er bei der Credit Suisse 

vier Reorganisationen mit- und überlebt. Seit mehr als 

15 Jahren trainiert, assessiert und coacht er  

Führungskräfte und begleitet Unternehmen in  

Transformationen und Teamentwicklungen.

Iman Nahvi hat Banking und Finance an der Universität 

Zürich und Unternehmensführung an der HSG studiert. 

Der Gründer von Taxi Frosch, Digital Delight und  

Creative Friends gewann 2017 mit seinem  

erfolgreichsten und neuesten Startup Advertima den 

„Swiss ICT Newcomer Award“ und hat in nur zwei 

Jahren ein Unternehmen mit 40 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern aufgebaut. Medial bekannt wurde Iman 

Nahvi vor allem auch für seine Prinzipien der Holacracy 

– seinem „führungslosen Führungsstil“ und dem Modell 

des Einheitslohns. 

Professor Dr. Jochen Menges ist Inhaber des Lehrstuhls 

für Human Resource Management und Leadership am 

Department of Business Administration der Universität 

Zürich. Seine Forschung konzentriert sich auf die  

soziale Dynamik zwischen Führungskräften und  

Untergebenen sowie auf die Rolle von Emotionen und 

Motivation im Organisationsleben. Er untersucht, wie 

Führungskräfte erfolgreich Menschen dazu inspirieren 

können, kollektive Ziele zu verfolgen, und wie  

Menschen auf eine Weise zusammenarbeiten können, 

die zu ihrer Produktivität und ihrem Wohlbefinden 

beiträgt.


